Ogłoszenie o naborze na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego
Szkoła Podstawowa w Ryczowie prowadzi nabór na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego.
Miejsce pracy: Szkoła Podstawowa w Ryczowie
Wymiar czasu pracy: pół etatu (umowa na czas określony – 1.09.2022-31.06.2023)
Zakres obowiązków: 
1.  funkcji nauczyciela wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym,
2. prowadzenie pełnej dokumentacji z realizacji zajęć zgodnie z podstawą programową
3. stała współpraca z wychowawcami z oddziałów przedszkolnych, pedagogiem szkolnym oraz rodzicami,

Wymagania: zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela bibliotekarza w bibliotekach pedagogicznych posiada osoba, która ukończyła:
1. studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku (specjalności) zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajęciami, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub
2. studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku, którego efekty uczenia się, o których mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, w zakresie wiedzy i umiejętności obejmują treści nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajęć, wskazane w podstawie programowej dla tego przedmiotu na odpowiednim etapie edukacyjnym, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub,
3. studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku (specjalności) innym niż wymieniony w pkt 1 i 2, i studia podyplomowe w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajęć oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.
WYMAGANIA NIEZBĘDNE:
1. Wykształcenie: wyższe kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym
1. stopień awansu zawodowego: minimum nauczyciel kontraktowy
1. doświadczenie: wymagane doświadczenie w pracy w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym
1. obywatelstwo polskie
1. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,
1. niekaralność( nauczyciel nie może być skazany wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo, ścigany z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe)

Dokumenty aplikacyjne:  CV  opatrzone własnoręcznie podpisaną klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.”
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać:
· osobiście w sekretariacie Szkoły Podstawowej w Ryczowie, ul. Armii Krajowej 26 w godz. 8-14 lub
· pocztą elektroniczną na adres sp.ryczow@ogrodzieniec.pl 
w terminie do 15 sierpnia 2022 r. /data wpływu/.
 
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U.UE.L.2016.119.1) zwanym dalej RODO informujemy, iż:
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Szkoła Podstawowa w Ryczowie ul. Armii Krajowej 26 42-440 Ogrodzieniec.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych właściwym dla Szkoły Podstawowej w Ryczowie możliwy jest pod numerem tel. (12) 427 31 98 w. 16 lub adresem e-mail: niteckaangelika@gmail.com 
3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego.
4. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie przepisów kodeksu pracy (art. 221 Kodeksu pracy) oraz na podstawie Art. 6, ust 1, lit b RODO, jako dane niezbędne do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy oraz na podstawie zgody z Art. 6, ust 1, lit a RODO
5. Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji
6. Mają Państwo prawo do: dostępu do swoich danych, do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, do usunięcia danych osobowych, do cofnięcia zgody w każdym czasie, gdy przetwarzamy Państwa dane na podstawie udzielonej zgody, prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO.
7. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.
· 

